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Rev # Fecha Descripcion

1.0 21/01/2022 Objetivos, alcance y procedimientos y aprobaciones.

Objetivos — Alcance — Aplicacion

El presente Protocolo pretende dotar a Petroquimica Rio Tercero, y todas las sociedades que lo integran, (en
adelante e indistintamente como “PR3”) de un documento que permita establecer principios de actuacion claros
que orienten las acciones de aquellos colaboradores que en el ejercicio de sus funciones deban interactuar con
cualquiera de los poderes del Sector Publico local o del extranjero (a nivel Nacional, Provincial o Municipal) o
grupos de Interés, con el fin de prevenir cualquier comportamiento irregular, ilicito o delictivo.

Se entiende por “grupos de interés” (Stakeholders) a las personas, grupos de personas u organizaciones publicas
0 privadas, presentes y/o futuras, a los que PR3 impacta con su actuacion; que tiene un interés en PR3 y/o las
sociedades que lo integran, y/o que se ven o puedan verse afectados por las operaciones que éste realiza, como
por ejemplo asociaciones civiles, organizaciones sindicales y gremiales, camaras empresarias, Partidos Politicos,
ONG, Fundaciones, organizaciones vinculadas o relacionados con el sector publico, o cuyo directorio u 6rgano
colegiado de administracion se encuentre integrado total o parcialmente por funcionarios publicos, dirigentes o
referentes politicos.

Los objetivos de este documento son:

- Establecer principios de actuacién claros, que orienten las acciones de aquellos gerentes, apoderados,
empleados -de cualquier rango- y/o proveedores y sus colaboradores, que en el ejercicio de sus funciones
deban interactuar con funcionarios publicos, entidades fiscalizadoras y autoridades publicas
pertenecientes a la administracion del Estado Nacional, Provincial y/o Municipal y/o a cualquier Poder del
Estado, con el fin de prevenir la comision de practicas ilicitas.

- Velar por la aplicacion de préacticas tendientes a evitar maniobras o conductas que engendren actos de
corrupcion o sospecha de su existencia, respetando en todo momento el principio de transparencia en las
relaciones de PR3 con funcionarios, autoridades publicas y/o grupos de interés.

El alcance de este protocolo serd adaptado a la normativa aplicable en la Republica Argentina y los paises donde
opere PR3, y todas sus jurisdicciones; y resulta de aplicacién obligatoria para todos los colaboradores internos
y/o externos de PR3 en el trato con el personal de la administracion puablica y, en especial, a aquellos que tengan
contacto habitual, directo y/o que tomen decisiones que vinculen o relacionen, bajo cualquier titulo, a PR3 con el
Estado Nacional, Provincial, Municipal o Extranjero.

El incumplimiento del presente protocolo por parte de un colaborador sera sancionado con la aplicacion de
medidas disciplinarias y/o contractuales, pudiendo incluso traer aparejada su desvinculacion laboral o terminacién
contractual por justa causa.

La interaccién de los colaboradores que regula el presente Protocolo puede ser presencial y/o por cualquier medio
de comunicacion como ser: por correo electronico, via telefénica, video llamada, servicio de mensajeria, video
conferencia mediante el uso de cualquier plataforma habilitada, etc.); puede suceder en forma planeada,
ocasional, accidental, continua, esporadicamente, en el marco de una audiencia, encuentro, reunién y/o
inspeccién de oficio.

Contenido:

En las relaciones con funcionarios, autoridades del sector publico y/o grupos de interés y con sus representantes,
siempre debe evitarse conductas que puedan ser interpretadas como un intento de conseguir contraprestaciones
indebidas, sea para el colaborador y/o para PR3 y/o cualquiera de sus administradores o apoderados. En aquellos
casos en que la relacion con el sector publico se produzca en el marco de procedimientos adecuadamente
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reglados por normativa externa a PR3 esa normativa resultara de referencia y de aplicacion obligatoria bajo
apercibimiento de aplicar sanciones disciplinarias o contractuales.

Sin perjuicio de lo anterior, las normas establecidas en el presente Protocolo resultaran siempre de aplicacion,
como estandares minimos, en el trato con funcionarios del sector publico de cualquier poder del estado y/o
autoridades publicas nacionales, provinciales, municipales o internacionales y/o grupos de interés.

Autorizacion e Informacion:

Como principio general, en la interaccion con funcionarios publicos nacionales, provinciales, municipales o
extranjeros, sector publico y/o grupos de interés, los colaboradores de PR3 tomardn todos los recaudos
necesarios para:

- Asegurar que su actuacion se encuadre dentro del mas estricto marco legal;

- Facilitar la informacion y rendicién de cuentas de su gestion y actuacion, y

- Permitir un control amplio sobre su gestién y actuaciones.
Los miembros del Directorio, Consejo Directivo de PR3 y/o el Gerente General o CEO en principio son los Unicos
que estan autorizados a mantener contacto con el sector publico de cualquier poder del estado y/o grupos de
interés, y/o con la prensa y/o dar informacién a terceros ajenos sobre las compafiias de PR3, con excepcion de
aquellos colaboradores internos y/o externos de PR3 que deban interactuar con la administracién publica, los
poderes del estado y/o grupos de interés en ejercicio de sus funciones y responsabilidades naturales.
Los Colaboradores que tengan contacto con el sector publico, los poderes del estado y/o grupos de interés deben
requerir instrucciones a su superior jerarquico inmediato y al area de Relaciones Institucionales mediante el
ingreso y actualizacidn de los datos y documentacién de todos los contactos que se hicieran con la misma para
el registro de audiencia, encuentro, reunion y/o inspecciones a cargo del &rea de Relaciones Institucionales.
En principio y salvo autorizacién expresa del responsable del area de Relaciones Institucionales, en las reuniones,
audiencias o inspecciones con funcionarios publicos, poderes del estado o grupos de interés, deben participar
dos o0 mas colaboradores, debiendo evitar los encuentros “a solas” con funcionarios publicos y/o representantes
de grupos de interés.
Cada Gerencia y/o Unidad de Negocio debera informar al area de Relaciones Institucionales la némina de
colaboradores a su cargo autorizados para la atencién y/o representacion regular u ocasional de los intereses de
PR3. Esta informacidn debera ser actualizada cuando ocurra cualquier modificacién de los integrantes, indicando
via correo electronico: (i) Nombre completo; (i) DNI; (iii) cargo, (iv) domicilio particular fisico y electrénico; (v)
teléfono de contacto; (vi) Nombre del 6rgano/s y/o reparticion/es en la cual interactla, periodicidad y motivo/causa/
justificacion de tal interaccion.
Los colaboradores que hayan tenido contacto con cualquier funcionario, inspector o agente del Sector Publico, en
forma presencial y/o por cualquier medio de comunicacion en el marco de una audiencia, encuentro, reunion y/o
inspeccién deberan remitir la minuta de reunion completa junto con la documentacion en el plazo de 48 hs. al area
de Relaciones Institucionales y de Legales (en caso de actas de constatacion, infraccion, verificacion, descargos,
etc.), bajo apercibimiento en caso de incumplimiento de aplicacion de sanciones disciplinarias o contractuales.
Dichas areas en caso de detectar alguna anomalia o actuar irregular daran, en su caso, intervencion al Oficial de
Cumplimiento y/o el Comité de Analisis de Conducta de corresponder; quienes podran requerir informacion
adicional sobre el hecho.
Quedan exceptuados los colaboradores del area de Legales del procedimiento de registro de audiencia,
encuentro, reunidn y/o inspecciones a cargo del area de Relaciones Institucionales de PR3, toda vez que posee
otra forma de registracion de procesos y resulta la funcién natural de las distintas posiciones del area.

Separacion de Funciones:

En toda relacion con el Sector Publico que impliqgue o pudiere implicar directa o indirectamente la asuncién de
compromisos economicos por parte de PR3, se procurard la adecuada separacion de funciones entre quien
negocia el acuerdo que causen o generen aquellos compromisos, y quien gestiona y autoriza los flujos de pagos
y/o cobros devengados en el marco de aquel acuerdo.

Pdgina 2 de 8




Programa de Integridad: “Protocolo de Relaciones Institucionales” bol
o
Relaciones Institucionales y Comité de Analisis de Conducta
—T1 e Jy 4 |
- l ‘ o~ Area Solicitante: Consejo Directivo NRO:3
Petroquimica en evolucién
Politica Anticorrupcion Complementaria del Cédigo de Conductas e FECHA

Trazabilidad y Transparencia del Proceso:

En las relaciones contractuales o de contenido patrimonial con el Sector Publico y/o los Poderes del Estado se
debera asegurar la suficiente trazabilidad en cuanto al origen y destino de los fondos y transparencia en cuanto a
la naturaleza, finalidad y caracteristicas de la relacién de la que deriva el compromiso de fondos.

Queda/n expresamente prohibido/s el/los pago/s y entrega por concepto alguno de dinero en efectivo, salvo que
estén expresamente autorizados en la normativa pertinente. Todo pago que deba realizar cualquier colaborador
de PR3 a cualquier dependencia de la Administraciéon Publica, por el motivo o cause que fuere, debe realizarse
conforme el procedimiento interno establecido al efecto.

Todo pago realizado por los colaboradores de PR3 debe ser rendido ante el superior jerarquico y la Gerencia de
Administracidn y Finanzas que aprobaron dicho gasto.

Cualquier inconsistencia o alerta dentro de los pagos y rendiciones deben ser informadas inmediatamente al
Oficial de Cumplimiento quien, a su vez, debe informarlo al Comité de Analisis de Conducta.

Operaciones Sensibles:

Para aquellas operaciones consideradas de mayor sensibilidad debera ejercerse un control especial, consistente
en mantener un adecuado soporte documental de la misma con el fin de garantizar la transparencia de la relacién
que se suceda con el Sector Publico; que permita mantener un registro de las personas contactadas, tipo de
representacién invocada por aquellas, y de la documentacion intercambiada en todo momento y el propdsito de
dicho intercambio.

El Gerente de cada area o Unidad de Negocio es responsable de salvaguardar esta informacion. En todas estas
operaciones sensibles se deberan identificar la operacion, su objeto y finalidad, y el valor econémico involucrado,
asi como cualquier otra informacion de interés para PR3.

Seran consideradas operaciones sensibles las siguientes:

- La participacion en cualquier procedimiento de contratacion (entendiéndose por tal cualquier
procedimiento especial que tiene por objeto la seleccién de contratista, tales como) iniciado por parte de
cualquier organismo o entidad del Sector Publico nacional, provincial, municipales o internacionales, sea
en la Argentina o en el extranjero. Lo cual incluye sin limitarse: la ventana de tiempo -aun horaria- entre
la presentacién de la oferta y la apertura de sobres en el procedimiento de licitacién que se trate, debiendo
mantener en estricta reserva el precio ofertado por razones de seguridad comercial.

- La participacién en procedimientos de obtencion de subvenciones, subsidios, préstamos, exenciones
impositivas, reconocimiento de créditos fiscales y/o acreditaciones de saldos a favor de cualquier indole
0 naturaleza, diferimiento de impuestos, o beneficios especiales por parte de organismos publicos
nacionales, provinciales o municipales.

- La participacion en procedimientos de obtencién de registraciones, licencias, permisos, concesiones 0
autorizaciones administrativas que sean otorgados por el Sector Publico o cualquier poder del estado o
entidad autarquica especifica.

- La relacion con funcionarios publicos nacionales, provinciales, municipales, o extranjeros que tengan
competencia de fiscalizacion o regulatoria sobre las actividades de las sociedades de PR3 o para tomar
una decision que pueda comportar ventajas econémicas directas para PR3, salvo las relaciones usuales
y habituales derivadas de la ejecucion de los contratos.

- Cualquier donacion y/o aceptacion de donacién con entidades publicas y/o grupos de interés.

Atenciones y Regalos:

Los colaboradores no aceptaran ni concederan en relaciéon con su actividad, beneficios personales injustificados
a empleados de contrapartes contractuales y/o funcionarios publicos. S6lo se admitirdn u otorgaran regalos
comunmente aceptados, regalos promocionales, e invitaciones de poco valor; de y/o a terceros con los que se
concierten negocios, siempre que sean en una medida adecuada y no tengan el objetivo de influir en forma
tendenciosa o de mala fe en decisiones del negocio y sean acordes al presente Protocolo y al Cdédigo De

Pdgina 3 de 8




Programa de Integridad: “Protocolo de Relaciones Institucionales” bol
o
Relaciones Institucionales y Comité de Analisis de Conducta
—T1 e Jy 4 |
- l ‘ o~ Area Solicitante: Consejo Directivo NRO:3
Petroquimica en evolucién
Politica Anticorrupcion Complementaria del Cédigo de Conductas e FECHA

Conductas e Integridad de PR3. Los regalos deberan ser acordes con los principios de cortesia, asi como con las
costumbres sociales habituales y no podran servir, en ninglin caso, para influir en las decisiones. Se evitara
cualquier apariencia de fraude o conducta inapropiada. Los regalos no podran servir nunca como incentivo para
cerrar un negocio u obtener cualquier tipo de beneficios.

Como principio general, se prohibe cualquier forma de regalo, obsequio, donaciones, beneficios o gratificaciones
a representantes de grupos de interés y/o funcionarios publicos municipales, provinciales y nacionales e
internacionales que pueda influir en la independencia de juicio del receptor o inducirlo a otorgar a PR3 cualquier
tipo de favor.

Invitaciones:

Las invitaciones a eventos en general tales como comidas/cenas de trabajo, actos promocionales, seminarios,
etc. dirigidas a un funcionario Publico dentro de las précticas de cortesia normales, deberan ser informadas por
escrito en el registro de audiencia, encuentro, reunidn y/o inspecciones a cargo del area de Relaciones
Institucionales, por parte del colaborador interno y/o externo que cursare la misma, indicando la identidad del
invitado o invitados, el importe del gasto incurrido, obligandose ante dicho registro a remitir la factura o
comprobante del gasto si lo hubiere. El incumplimiento de la presente obligacién de informacion puede dar lugar
a sanciones disciplinarias y/o contractuales. Estas invitaciones seran evaluadas por el area de Relaciones
Institucionales, quien podran otorgar o denegar la autorizacién pertinente, siendo la misma obligatoria para el
colaborador con pena de sanciones disciplinarias y/o contractuales.

Cualquier irregularidad detectada debera ser informadas inmediatamente al Comité de Analisis de Conducta. No
esta permitido realizar estas invitaciones a un funcionario publico cuando las mismas excedan las practicas de
cortesia normales. En ningln caso esta permitido que estas invitaciones se extiendan a familiares, amigos u otras
personas proximas al funcionario Pablico.

Cortesias de Negocios:

En ciertas circunstancias excepcionales, los regalos empresariales ocasionales, agasajos, descuentos y
prestaciones gratuitas de servicios por motivos de promocion comercial, podran considerarse apropiados, siempre
y cuando no se vea afectado el interés de ninguna empresa de PR3, ni su relacién comercial con terceros; y se
cumpla con lo establecido en el presente Protocolo, el Cédigo de Conductas e Integridad de Petroquimica Rio
Tercero y la Normativa jurisdiccional en la materia.
En tal sentido quedan incluidos los siguientes:
- obsequios realizados por costumbre diplomatica. Se consideraran como tales aquellos reconocimientos
protocolares, en las condiciones en las que la Ley o la costumbre oficial admitan esos beneficios; y
- obsequios realizados por cortesia. Se consideraran como tales los regalos, obsequios, donaciones,
beneficios o gratificaciones que puedan considerarse demostraciones 0 actos con que se manifiesta la
atencién, respeto o afecto que tiene alguien hacia otra persona con motivo de acontecimientos en los que
resulta usual efectuarlos.
Los regalos y atenciones a un funcionario publico dentro de las préacticas de cortesia normales deberan ser
previamente autorizados por el superior del Colaborador o Gerente que pretenda entregarlos, y por Relaciones
Institucionales indicando el tipo de obsequio, la identidad del receptor, y el monto en un formulario
correspondiente.

Pagos de “Facilitacion” o “Tramite”:

PR3 no tolera la realizacién de ningun pago, en efectivo o en especie, a favor de cualquier persona o entidad del
Sector Publico con el propésito de influir indebidamente a fin de obtener una ventaja comercial o patrimonial, un
permiso, o cualquier otro beneficio. Esta terminantemente prohibido hacer tales pagos, en cualquier forma o
modalidad, incluyendo ofrecimiento de trabajo para allegados al funcionario publico, donaciones, regalos,
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comidas, entretenimiento o asuncién y reconocimiento de gastos de viajes o de cualquier otra naturaleza a favor
del mismo y/o sus allegados.

Los pagos de facilitacién o tramite son aquellos pagos que se realizan para garantizar o acelerar una actuacion
rutinaria o necesaria al que el pagador tiene derecho. Por ello, la decision de PR3 es que los Colaboradores no
pueden realizar estos tipos de pagos en ninguna circunstancia. No se tolerard o consentira tales pagos, sea por
Colaboradores o por cualquier persona o entidad que actie en nombre de PR3.

Contrataciones con el Sector Publico y participacion en procedimientos administrativos parala obtencion
de beneficios:

En todo momento, y en cualquier circunstancia, PR3y sus colaboradores deben observar y cumplir con las leyes
y regulaciones nacionales, provinciales, municipales, e internacionales, las politicas, protocolos, Cédigo de
Conducta e Integridad de Petroquimica Rio Tercero, y las normas éticas aplicables a sus actividades.

En este sentido, cualquier contratacibn con el Sector Publico, ya sea nacional, provincial, municipal o
internacional, en cualquiera de sus modalidades y formas, esto es, concurso publico, contrataciones directas,
llamados a ofertar, renovaciéon o ampliaciéon de contratos, como asi también cualquier participacién de PR3 en
procedimientos administrativos para la obtencién de subvenciones, exenciones impositivas, subsidios, beneficios
especiales, licencias, permisos, concesiones o0 autorizaciones administrativas, se hara siempre de conformidad
con lo previsto en la legislacion aplicable.

Licitaciones Publicas:

Petroguimica Rio Tercero prohibe terminantemente cualquier comportamiento de algin colaborador Interno y/o
externo que actle en su nombre, que consista en prometer u ofrecer, directa o indirectamente, beneficios a
representantes de la administracion puablica, de quienes se pueda obtener una ventaja para alguna empresa de
PR3 en un proceso licitatorio.

Los Colaboradores deben respetar y cumplir estrictamente las normas aplicables y los principios éticos de
integridad reconocidos en el presente Protocolo y en el Cédigo de Conductas e Integridad de Petroquimica Rio
Tercero durante todo el proceso licitatorio, esto es, desde el momento en el que se toma conocimiento de la
licitacion y adquisicién del pliego respectivo, confeccién de informes técnicos sobre ofertas, determinacion del
precio a ofertar, presentacion de la oferta, instancia y acto de apertura y analisis de ofertas, proceso de consultas
sobre oferta, pedidos de mejoras o0 aclaraciones previo adjudicacion, etc.

PR3 prohibe terminantemente cualquier tipo de connivencia de sus Colaboradores con representantes del Sector
Publico a efectos de ajustar alguna condicién o requisito de la licitacién a fin de beneficiar, directa o indirectamente,
a PR3.

Los colaboradores externos involucrados con el sector publico en relaciones de cualquier tipo y/o contrataciones,
se comprometen y garantizan a PR3 que sus empleados, representantes, agentes y subcontratistas estan
obligados a dar cumplimiento de las pautas enunciadas en el presente protocolo, las politicas y el Cdodigo de
Conductas e Integridad de PR3. Ademas se comprometen a proporcionar a PR3: i. una declaracion jurada donde
informen que dan cumpliendo con las leyes aplicables de la Republica Argentina que prohiban el soborno, la
extorsion, la violacién de los deberes de funcionario publico u otros medios ilicitos o incorrectos de obtener
negocios. ii. cualquier documentacion e informacion que estime necesaria PR3 a fin de verificar el cumplimiento
e investigacion de hechos penados por la Ley 27.401 en materia de lucha contra la corrupcion.

Etapa Pre-Licitatoria:

El Gerente de cada Unidad de Negocio de Petroquimica Rio Tercero, sera el encargado de analizar y averiguar
sobre las licitaciones a las que PR3 tenga la posibilidad de presentar su oferta y la regular registracién, en su
caso, ante el registro de proveedores respectivo actuante.

Asimismo, el Gerente de cada Unidad de Negocio o quien éste designe especialmente serd quien asista a
reuniones informativas y técnicas sobre posibles proyectos, realice las investigaciones via web y mantenga
contacto con funcionarios publicos sobre dichos proyectos.

Una vez obtenida toda la informacién sobre los proyectos, el Gerente de cada Unidad de Negocio evaluara y
decidira la posibilidad de presentar una oferta técnica y econémica en el marco de las licitaciones que se emitan
vinculadas al proyecto que se trate.
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Etapa Licitatoria:
Sera el Gerente de cada Unidad de Negocio el responsable por la regular compra en tiempo y forma de los pliegos
en los procesos licitatorios donde exista el interés y posibilidad de ofrecer una oferta técnica y econémica por
parte de PR3.
También sera responsable de:
- Tramitar y evacuar consultas y solicitar cualquier tipo de aclaracion adicional no incluida en el pliego sobre
el proyecto o modalidad o aspectos a considerar al momento de cursar la oferta a los fines de su legalidad
y admisibilidad; y
- Hacerse de toda documentacion adicional que sea solicitada por el Sector Publico para acompafar junto
a la oferta economica.
El mismo podra delegar ciertas cuestiones técnicas al sector natural y competente dentro de PR3.
Iniciada la etapa licitatoria, al recibir la oferta o llamado a oferta y una vez resulto por el Gerente de cada Unidad
de Negocio la participacion de PR3 en dichos procesos, aquél deberd dar inmediata intervenciéon al Dpto de
Legales para la revision de los aspectos legales de la contratacién que se trate. Asimismo, debera realizar un
reporte semanal para el Oficial de Cumplimiento cc al Dpto. de Legales de PR3 con detalle de reuniones con
funcionarios publicos durante el proceso previo a la presentacion de la Oferta.
Una vez adjudicada la licitacion, el Gerente de cada Unidad de Negocio no intervendra en forma directa en la
entrega del producto.
Etapa de Ejecucidn del Contrato:
La Gerencia de Produccion (logistica) y de Administracion y Finanzas sera la encargada de todo lo relativo a la
ejecucion del contrato de la licitacién, es decir, sera quienes tengan el contacto con el Sector Publico para llevar
a cabo el proyecto, se reuniran y mantendra comunicaciones con los funcionarios publicos, inspectores y/o
cualquier representante del Sector Publico.
El Gerente de cada Unidad de Negocio y/o CEO podré participar, en la medida que sea necesario, de las
reuniones e intervenir en algunas cuestiones de relevancia de la ejecucion del contrato.
El Gerente de cada Unidad de Negocio debera emitir un reporte al Oficial de Cumplimiento de las reuniones con
funcionarios publicos mantenidas en ocasion de contrataciones con los organismos por ellos representados en
curso y debera contar con toda la documentacion de respaldo de los intervinientes en dicha reunion y agenda
tratada y convenida a tales fines.
El Oficial de Cumplimiento sera quien analizara el reporte y toda documentacion de respaldo acompafiada y
elevara el mismo al Comité de Analisis de Conducta ante cualquier inconsistencia y/o riesgo encontrado.

Contrataciones directas y modificaciones de contratos en curso:

Toda contratacion directa y toda modificacién o adenda de un contrato vigente entre una empresa de PR3y algun
organismo y ente del Sector Publico nacional, provincial, municipal o internacional, deberd hacerse en estricto
apego y de conformidad con las normas legales, reglamentarias y contractuales aplicables, observandose
integramente y en todo momento el presente Protocolo.

Ajustes de Tarifas y Pagos:

Todo proceso de ajuste de tarifa y recepcion de pagos, incluyendo subsidios, con el Sector Publico sea nacional,
provincial, municipal o internacional, deber& hacerse en estricto apego y de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y contractuales aplicables, observandose integramente y en todo momento el presente Protocolo.
En este marco PR3 prohibe terminantemente cualquier comportamiento de algun colaborador que actle en su
nombre, que consista en prometer u ofrecer, directa o indirectamente, beneficios a representantes de la
Administracion Publica, de quienes se pueda obtener una ventaja para alguna empresa en un proceso de ajuste
de tarifas, o bien para acelerar pagos debidos por el Sector Publico.

Si un Colaborador recibe una solicitud de un representante de la Administracién Publica, de cualquier jerarquia,
que implique otorgarle un beneficio, econémico o de cualquier otra indole, como condicién para cumplir con sus
obligaciones o para procurarle una ventaja, de cualquier indole a PR3, el colaborador debera rehusarse a la
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obtencién del mismo en las condiciones propuestas denunciando el hecho de inmediato ante su superior
jerarquico y ante el Oficial de Cumplimiento.
Las ventajas u obligaciones referidas anteriormente pueden incluir, entre otras: acelerar los procesos para el
ajuste de tarifas; ajustar las tarifas al alza y/o por fuera de las férmulas correspondientes; liberar o acelerar los
pagos debidos; y liberar pago de subsidios.

Vigencia:

El presente Protocolo estara vigente a partir del dia de su aprobacién por el Consejo Directivo de PR3. Asimismo,
se publicara en el portal de PR3 en el area Integridad, y su vigencia se mantendré -total o parcialmente- mientras
no sea modificado o derogado por otro, lo cual sera comunicado oportunamente bajo idéntica modalidad al de su
entrada en vigencia.

Podra consultarse el mismo y sus sucesivas actualizaciones -en su caso- en todo momento accediendo al
siguiente link: http://www.pr3.com.ar/politicas-de-integridad
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Emitido por:
(por RRII)
Fecha:
Revisado por:
(por Legales)
Fecha:
Aprobado por:
(CEO)
Fecha:
Aprobado por:
(por Consejo Directivo)
Aprobado por Consejo Directivo PR3 CAR N027 Fecha:
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